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Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI ; AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA
GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA
QOPZIONE : VI" ANNO ENOTECNICO
Prot. 11651/ 1v.5.1 Locorotondo, 10 dicembre 2019

BANDO PROT. 10865/IV-5.1 DEL 25/11/2019 PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI
PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PREVISTA

DAL PROGETTO “RIMETTIAMOCI AL PASSO”
(Codice identificativo del progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-191- C.U.P.: D18H18000360007)

autorizzato con nota M.L.UR. prot. AOODGEFID/22747 del 01/07/2019

nell'ambito dell’Avviso AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa,

a supporto dell'offerta formativa.

finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Asse | — Istruzione

Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli ollievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff”

Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e Il ciclo”
Sotto-azione 10.2.2.A "Competenze di base”

GRADUATORIA PROVVISORIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica nr. 275 del 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA  lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/1918 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015 n.107";

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento”
relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020;

VISTE  le linee guida dell'autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota M.LU.R. prot. nr. 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in merito
all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTO  I'Avviso Pubblico AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff” - Azione 10.2.2 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”;

VISTE  le delibere nr. 7/7 del Collegio Docenti del 26/04/2017 e nr. 15/5 del Consiglio d’Istituto del 08/05/2018 con le quali si approva la
proposta progettuale con riferimento all’Avviso suddetto;

VISTA  la candidatura nr. 1014467 del progetto “Rimettiamoci al passo” inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 25/05/2018 e assunta
dal protocollo M.I.U.R. con nr. 18077 del 07/06/2018;

VISTA  la nota del M.L.U.R. prot. nr. AOODGEFID/18425 del 05/06/2019 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive regionali
relative alle proposte progettuali degli Istituti Scolastici che hanno partecipato all’Ayviso in oggetto indicato;

EUR BB PEA sedecentrale:  Via Cisternino, n° 284 — 70010 Locorotondo (BA) - Tel/Fax 080 431.10.11  Website: wwuw.caramiagigante.gov.it
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SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER LENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALEERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VIMCOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA

OPZIONE :

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VI ANNO ENOTECNICO

la nota M.LLU.R. prot. n® AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 con la quale si autorizza il progetto “Rimettiamoci al passo” con l'impegno
di spesa a valere sull’Avviso Pubblico prot. AOODGEFID/5246 del 13/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico
10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e
staff” - Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e Il ciclo” —
Sottoazione 10.2.2.A “Competenze di base”;

la delibera del Collegio dei Docenti del 28/10/2019 con cui sono definiti i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti e referente
per la valutazione;

la delibera del Consiglio di Istituto del 31/10/2019 relativa ai criteri generali di individuazione dei tutor, esperti e referente per la
valutazione;

la nota del M.L.U.R. prot. nr. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 con all'oggetto “I'lter di reclutamento del personale esperto e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale - Chiarimenti”;

la nota del M.LLU.R. prot. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere
sul FSE” finanziati dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

il Programma Annuale 2019 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 06/03/19 con delibera n. 3;

il decreto di variazione del 6897/IV-5.1 del 08/08/2019 con all’'oggetto I'assunzione nel Programma Annuale 2019 del
finanziamento del progetto PON-FSE “Rimettiamoci al passo”;

la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei moduli previsti dal progetto autorizzato;

il bando prot. 10866/IV.5.1 del 25/11/2019 per la selezione di docenti interni per lo svolgimento della funzione di referente per la
valutazione prevista dal progetto PON-FSE “Rimettiamoci al passo”;

I'art. 5 del suddetto bando di selezione che definisce il termine e le modalita di presentazione delle candidature;

CONSIDERATO che & pervenuta una candidatura nei termini e secondo le modalita previste dall’Art.5 del bando di selezione suddetto;
RITENUTO NECESSARIA l'individuazione di una commissione per la valutazione e la comparazione delle candidature pervenute;

VISTA

VISTO

il decreto prot. 11469/1V.5.1 del 05/12/2019 con il quale si istituisce la commissione per la valutazione e comparazione delle candidature
pervenute;

il verbale prot. 11551/1V-5.1 del 09/12/2019 della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute contenente le graduatorie
provvisorie delle candidature distinte per modulo di cui al bando di selezione in epigrafe;

DISPONE

la pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie relative al bando prot. 10866/IV.5.1 del 25/11/20189 per la selezione di docenti interni per lo
svolgimento della funzione di referente per la valutazione prevista dal progetto PON-FSE “Rimettiamoci al passo” autorizzato con nota M.LLUR.
autorizzato con nota M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/22747 del 01/07/2019 (Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-191) nell’ambito
dell’Avviso AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell'offerta formativa e finanziato dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l‘apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff” - Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e Il ciclo” - Sottoazione 10.2.2.A “Competenze di base”,

GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENT! INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Numero Cognome e nome | Punti attribuiti Esperienze precedenti in Esperienze professionali Adeguate TOTALE
candidatura del Candidato al titolo di Progetti PON/POF/Piano nella gestione nell’ambito competenze PUNTI
studio formazione come referente dei progetti PON informatiche
per la valutazione
1 Zara 14 35 16 5 70
Ignazio
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SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI : AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA
OPZIONE : VI" ANNO ENOTECNICO

In data odierna, il presente atto viene esposto all’Albo di questo Istituto e pubblicato sul sito internet www.caramiagigante.gov.it nella sezione

PON FSE 2014-2000 “Competenze di base — 2# edizione”

Gli interessati hanno la possibilita di proporre reclamo avverso la suddetta graduatoria provvisoria entro 7 giorni dalla data odierna. Trascorso il
tempo sopra indicato si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva @ ammesso ricorso al TAR entro
60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

s B IL DIRIGENTE SCOLASTICO

N Prof.ssa Angelinda Griseta
l““:“
W
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